Uchwata Nri505/2023
Zarzadu Powiatu Biatostockiego
z dnia 28 grudnia 2023 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej ,,JAWOR” w Jatéwce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej ,JAWOR” w Jatéwce stanowigcy
zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 537/2013 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 06 wrzesnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,JAWOR” w Jatéwce, zmieniona
uchwatg Nr 170/2015 z dnia 08 wrzesnia 2015 r. i uchwatg Nr 262/2019 z dnia 14 listopada 2019 r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,JAWOR"” w Jatéwce

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 r.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr46U8 /2023

Zarzadu Powiatu Biatostockiego
z dnia 28 grudnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY
Domu Pomocy Spotecznej ,JAWOR” w Jatéwce

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegétowy zakres zadad Domu Pomocy Spotecznej
+~JAWOR” w Jatéwce.
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o Domu — naleiy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej
LJAWOR” w Jatowce.
Dom jest potozony w Jatdwce ul. Lesna 11, gm. Michatowo.
Na tablicach, wywieszkach, pieczeciach oraz w korespondencji Dom uiywa nazwy: ,Dom Pomocy Spotecznej
LJAWOR” w Jatéwee”.

§2

Dom dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) i wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych dotyczacych domow pomocy spotecznej,

2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. p0z.1270 ze zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z 2023 r. poz. 572 ze
m.),

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z 2023 r. poz.
1972 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych dotyczacych doméw pomocy spoiecznej,

5) Uchwaty Nr XXXI1/252/2013 Rady Powiatu Biatostockiego z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie Statutu Domu
Pomocy Spotecznej ,JAWOR” w Jatéwce ze zm. {Dz. Urz. Woj. Podl. z 5 lipca 2013 r. poz.2823),

6) innych przepiséw dotyczacych domdéw pomocy spofecznej, jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek
budzetowych.

§3

1. Dom jest jednostkg budzetowa Powiatu Biatostockiego.

2. Dziatalnoé¢ Domu finansowana jest z odpfatnosci za pobyt wnoszonych przez mieszkaricow, mationka
mieszkanica, zstepnych przez wstgpnymi, innych osdb, dotacji celowych oraz optat wnoszonych przez gming,
z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej.

3. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest wg zasad obowigzujgcych powiatowe jednostki budzetowe.

4. Nadz6r nad dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta Powiatu Biatostockiego przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz Wojewoda Podlaski.

§4
1. Dom jest przeznaczony dla 85 osob przewlekle psychicznie chorych.
2. Dom funkcjonuje w sposdb zapewniajacy ustugi bytowe, opiekuricze i wspomagajgce na poziomie
obowiazujgcego standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkaricéw.
3. Organizacja, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez dom uwzglednia w szczegdlnosci wolnosc, intymnosc,
godnosc i poczucie bezpieczerstwa mieszkaricdow Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
4, Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb w nim niezamieszkujgcych.

1. STRUKTURA ORGANIZACYINA
§5
1. Domem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Zarzad Powiatu.
Dyrektorowi Domu bezposrednio podlegaja:

1) gtowny ksiegowy,
2) kierownik dziatu terapeutyczno — opiekuriczego,



3) kierownik dzialu gospodarczego i obstugi,

4) samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacyjno — kadrowych.

Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie caloicia spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych Domu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Domu oraz racjonalny podziat
zadan, a szczeg6lnosci zapewnienie prawidiowej organizacii stanowisk pracy oraz przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego i wspétpracy w kierowaniu zespotem pracowniczym,

3) kierowanie praca podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie wykonania zadari i
obowigzkéw pod wzgledem prawidiowosci i terminowosci przez pracownikéw oraz ksztattowanie
wiasciwego stosunku personelu do mieszkaficow i zagwarantowanie im respektowania ich praw
osobistych,

4) dysponowanie érodkami budietowymi i majgtkiem Domu, a w szczegdlnosci zlecanie wydawania i
przyjmowania sktadnikow majgtkowych,

5) podpisywanie o$wiadczeri woli w sprawach umarzania, odraczania sptaty lub rozktadania na raty
naleznoéci pienieznych majgcych charakter cywilnoprawny przypadajgcych Domowi,

6) nadzorowanie realizowania przez merytorycznie wiasciwych pracownikéw przyjetych planow pracy,
planéw finansowych, zarzadzania mieniem, jak réwniez $wiadczenia mieszkaricom Domu ustug bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych i zdrowotnych,

7) prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczgcych mieszkadcdw Domu,
zwigzanych z zagroieniem zycia lub zdrowia mieszkafncow tj. wypadkach, samouszkodzeniach,
obrazeniach ciata,

8) wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i samorzadami jak réwniez zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na terenie Domu,

9) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Domu ze $rodowiskiem.

10) Dyrektora podczas jego nieohecnosci zastepuje kierownik dziatu terapeutyczno — opiekunczego lub w
razie jego nieobecnosci pracownik socjalny.

W sktad Domu wchodza:

1) dziat terapeutyczno- opiekuriczy —znak DPS.I.,

2) dziat gospodarczy i obstugi —znak DPS.II,

3) sekcja ksiegowosci —znak DPS.IHI,,

4) samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno — kadrowych —znak DPS.IV.

SzczegGlowy zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy okredlajg ,zakresy czynnosci”

podpisane i przyjete do wiadomo$ci przez kazdego pracownika.

§6
Dziat terapeutyczno — opiekuriczy

Do zadan dziatu terapeutyczne — opiekuriczego nalezy w szczegblnodci:

1) ustalenie sytuacji osoby skierowanej przed jej przyjeciem do Domu w miejscu jej zamieszkania lub pobytu,
ktdra stanowi podstawe sporzadzenia indywidualnego planu wsparcia mieszkadca po przyjeciu do Domu,

2) opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkaricdw oraz wspélna z mieszkaricami Domu ich
realizacja,

3) pomoc mieszkaricowi w adaptacji w Domu oraz w zabezpieczeniu jego mienia,

4) $wiadczenie pracy socjalnej,

5) pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu codziennych problemoéw,

6) prowadzenie dokumentacji mieszkafcow,

7) opieka terapeutyczno — rehabilitacyjna i pielegnacyjna oraz wspdtpraca z lekarzami rodzinnymi oraz
poszczegdlnych specjalnosci,

8) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Domu oraz higieny osobistej mieszkaricéw,

9) éwiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych mieszkancow,

10) wspomaganie mieszkancdw w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci spotecznej,

11) dbatoé¢ o podtrzymywanie kontaktéw mieszkaricow z rodzing oraz ze srodowiskiem lokalnym,

12) pomoc w dokonywaniu zakupdw przez mieszkaricdw Domu.

Odpowiedzialnym za prace dziatu jest kierownik dziatu, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba przez

niego wyznaczona.

W skiad dziatu wchodzg w szczegdlnosci:

1) pielegniarki,

2) potoina,

3) kapelani,

4) psycholog,

5) pracownicy socjalni,

6) specjalisci pracy socjalnej,



7) terapeuci,
8) opiekunowie,
9) opiekunowie medyczni,
10) instruktorzy terapii zajeciowej,
11) instruktorzy ds. kulturalno - oswiatowych,
12) fizjoterapeuta,
13) masazysta,
14) pokojowe.
§7
Dziat gospodarczy i obstugi

Do zadan dziatu gospodarczego i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w petnej sprawnosci urzadzen i instalacji bedgcych na wyposazeniu Domu,

2) nadzorowanie i kontrowanie wykonania remontdw i inwestycji,

3) dokonywanie zakupéw wyposazenia, urzgdzen technicznych, materiatow i pomocy biurowych, drukdw i
srodkéw rzeczowych na potrzeby Domu, opatu, Srodkdw utrzymania czystosci i higieny osobistej oraz
artykutéw spozywczych,

4) przygotowywanie i prowadzenie przetargéw zgodnie z zapisami ustawy Prawo zaméwien publicznych,

5) dbatos¢ o racjonalne wykorzystanie $rodkédw rzeczowych i finansowych przeznaczonych na realizacje
celéw statutowych Domu,

6) prowadzenie gospodarki materiatowej oraz nadzér nad magazynami i zaopatrzeniem,

7) utrzymywanie w czystosci oraz naprawa bielizny i odziezy mieszkaficéw Domu oraz innej bedacej na jego
wyposazeniu, jak réwniez odziezy ochronnej i robocze] uzytkowanej przez pracownikéw,

8) przygotowanie i wydawanie positkow mieszkaricom Domu, zgodnie z przyjetg dokumentacjg GHP oraz
HACCP,

9) dbanie o wiasciwg jakos¢ zywienia w tym kontrola wydawanych positkéw pod wzgledem dietetycznym,

10) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp, ppoz., sanitarnych oraz szkolenie pracownikéw w tym
zakresie,

11) zabezpieczenie pomieszczen i mienia Domu przed kradziezg i pozarem,

12) utrzymywanie w nalezytym stanie budynku i posesji, w tym dokonywanie drobnych napraw i remontéw,

13) ochrona mienia stanowigcego wiasno$¢é Domu oraz mieszkaricow,

14) dokonywanie okresowych przegladdw stanu technicznego budynkdw i urzgdzen jak réwniez warunkdow
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Odpowiedzialnym za prace dziatu jest Administrator, a w przypadku jego nieobecnosci gfowny ksiegowy lub

inna osoba przez niego wyznaczona.

W sktad dziatu wchodza:

1) konserwator,

2} magazynier,

3) pracownicy kuchni,

4)  pracownicy pralni,

5) kierowcy.

§8
Sekcja ksiegowosci

Do zadar sekcji ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektdw plandw finansowych dochoddw i wydatkéw Domu,
2) dokonywanie wszelkich operacji zwigzanych z realizacjg budzetu,

3) prowadzenie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4) rozliczanie finansowe programdéw realizowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, NGO, innych dotacji i
programow,

5)  akceptacja list ptac pracownikéw Domu oraz terminowa wyptata wynagrodzen,

6) biezagce prowadzenie operacji finansowych zwigzanych z zabezpieczeniem dostaw, towardw, ustug i
remontow,

7) przechowywanie i zabezpieczenie ksigg i dowododw ksiegowych oraz zabezpieczenie wtasciwego obiegu
dokumentéw finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) dokonywanie niezbednych analiz finansowych,

9) naliczanie podatkdw zgodnie z przepisami,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjg i windykacjg naleznosci budzetowych,

11) wnioskowanie skiadu komisji inwentaryzacyjnej, terminéw inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng w toku przeprowadzonej inwentaryzacji,

12) rozliczenie inwentaryzacji,

13) bezpieczne przechowywanie depozytéw mieszkancow,



14) prowadzenie ksiegi korespondencyjnej wptywu faktur.
Odpowiedzialnym za prace sekcji jest Gtdwny ksiegowy, a w przypadku jego nieobecnosci ksiegowy lub inna
osoba przez niego wyznaczona.
W sktad sekcji wchodza:
1) ksiegowe,
2)  pomoc administracyjna. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdInosci:
- obstuga archiwum,
- prowadzenie ewidencji majgtku trwatego,
- inwentaryzacja DPS oraz sktadnikéw majatkowych DPS (w formie tradycyjnej lub elektronicznej),
- ewidencjonowanie faktur.

§9
Samodzielne stanowisko pracy
Zadania samodzielnego pracownika ds. organizacyjno — kadrowych:

1) obstuga kancelarii,
2) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw w zakresie: listy obecnosci, przyjec i zwolniert, nagradzania

i kar, zwolnienia lekarskie, urlopy, sprawy zwigzane z przejsciem na emeryture bgd? rente, przyjmowanie
podan pracowniczych i udzielanie odpowiedzi, nadzorowanie wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich oraz wypisywanie skierowarn na badania lekarskie,

3) przygotowywanie do akceptacji list ptac pracownikéw Domu,

4) przyjmowanie zgtoszeri przypadkéw nieprawidtowosci {,sygnalisci”), prowadzenie rejestru zgtoszen,
zapewnienie rozpatrzenia kaidego zgloszenia, poufnosci osobie dokonujace] zgtoszenia oraz
bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

5) prowadzenie ksiegi korespondencyjnej.

Odpowiedzialnym za prace sekcji jest pracownik ds. organizacyjno - kadrowych, a w przypadku jego

nieobecnodci gtéwny ksiegowy lub inna osoba przez niego wyznaczona.

IR ZAKRES DZIALANIA DOMU
§10
Ustugi swiadczone przez Dom, zgodnie z obowigzujgcym standardem ustug

W zakresie potrzeb bytowych, Dom zapewnia:
1) miejsce zamieszkania,
2)  wyiywienie,
a) Dom zapewnia mieszkancom trzy positki dziennie, w tym jeden goracy,
b) mieszkaricy majg prawo wyboru zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego oraz positku
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,
c) czas spozywania positkdw Domu ustala sie nastepujgco:
- $niadanie od godziny 8.00 do godziny 10.00
- obiad od godziny 13.00 do godziny 15.00
- kolacja od godziny 18.00 do godziny 20.00
d) mieszkancy przez catg dobe majg dostep do podstawowych artykutdw zywnosciowych i napojow,
e) mieszkaniec moie spozywac positki w pokoju mieszkalnym,
f) w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony.
3} zaopatrzenie w odziei i obuwie,
a) mieszkaricom Domu nieposiadajgcym wtasne] odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z
wiasnych srodkdw, zapewnia sie odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do jego potrzeb
i pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby, w tym:

- odziez catodzienng - co najmniej dwa zestawy

- odziez zewnetrzng (ptaszcz luk kurtke) - co najmniej jeden zestaw

- bielizne dzienna - co najmniej cztery komplety
- bielizne nocna - co najmniej dwa komplety

- co najmniej jedng pare obuwia oraz pantofle domowe,
b) w przypadku mieszkaricow lezgcych zaopatrywanie w odziez i obuwie dostosowuje sie do potrzeb
wynikajacych z ich stanu zdrowia,

4) utrzymanie czystosci,
a) mieszkaricom Domu zapewnia sie pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku gdy sami nie
53 w stanie zapewnic sobie $rodkow czystosci i srodkdw higienicznych, zapewnia sie im w szczegélnosci:
- w miare potrzeby: mydto, paste i szczoteczke do mycia zebdw oraz $rodki piorgce, szampon do mycia
wtoséw, a dla mezczyzn — przybory do golenia,
- reczniki (co najmniej dwie sztuki), zmieniane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na tydzien,
- posciel, zmieniang w miare potrzeby, nie rzadziej niZ raz na dwa tygodnie,



b) pomieszczenia mieszkalne Domu powinny by¢ sprzatane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie,
estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachdw.

2. Ustugi opiekuricze, polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) pielegnacji,
3) niezbednej pomocy w zafatwianiu spraw osobistych.

3. Ustugi wspomagajace, polegajace na:
1) umozliwieniu udziafu w terapii zajeciowe],
2) podnoszeniu sprawnosci i aktywnosci mieszkancéw domu, w tym w zakresie komunikacji
wspomagajgcej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej,
3) umozliwienia zaspokajania potrzeb religijnych i kulturainych,
4) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricow domu,
5) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng,
6) dziataniu zmierzajacemu do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego mozliwosci,
7) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcej charakter
terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,
8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotéw wartasciowych,
9) finansowaniu mieszkaricowi domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty csobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaricow domu oraz zapewnieniu mieszkaricom dostepnosci do
informacji o tych prawach,
11) sprawnym wnoszeniu oraz zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkaricow.

4. Ustugi opiekuricze i wspomagajace, polegajace na:
a) Swiadczeniu pracy socjalnej,
b) organizacji zajec terapeutycznych, w tym terapii zajeciowej, w pracowniach terapii oraz umoiliwienie
korzystania z ustug w warsztatach terapii zajeciowej,
d) mozliwosci korzystania z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz codziennej prasy, a takze mozliwosci
zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczacymi domow,
e) organizacje Swiat i uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia sie udziat w imprezach kulturalnych i
turystycznych,
f) zapewnieniu mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem
mieszkarca domu,
g) regularnym kontakcie z dyrektorem domu w okres$lonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci w dostgpnym miejscu,
h) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica domu.

§11
Zespdt terapeutyczno — opiekuriczy

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zapewnienia zakresu ustug,
zgodnych ze standardami okreslonymi dla Domu organizuje sie zespoét terapeutyczno — apiekuniczy
sktadajgcy sie w szczegdlnosci z pracownikdéw Domu, ktérzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem
mieszkancow.

2. Do zadan zespotdéw naleiy w szczegdlnosci opracowanie indywidualnych plandw wspierania
mieszkafcow oraz wspdlna z mieszkaricami Domu ich realizacja.

3. Zakres ustug sSwiadczonych przez Dom zwany ,standardem ustug”, ustala sie uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i moiliwosci psychofizyczne mieszkarica Domu.

4. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu
wspierania mieszkarnca opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na
stan jego zdrowia, jak rowniez gotowos¢ mieszkarica do uczestniczenia w jego realizacji.

5. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkarica koordynuje pracownik domu,
zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkarica domu, jezeli wybdr ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarica i organizacje domu.

6. Pracownicy pierwszego kontaktu dziafajg w ramach zespotu terapeutyczno — opiekuriczego.

7. Indywidualny plan wpierania mieszkarica powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

8. Zespdt terapeutyczno — opiekuriczy raz na pét roku ocenia efekty realizacji indywidualnych planow
wsparcia.
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§12
Rejestr zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych

1. Dyrektor Domu prowadzi rejestr zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczacych mieszkaricow
domu. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen o zdarzeniach nadzwyczajnych oraz podejmowania
dziatari nastepczych dopuszczone beda wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowainienie
dyrektora domu pomocy spofecznej.

2. Rejestr zawiera zgioszenia o nastepujacych zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczgcych mieszkanicow
domu, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia mieszkarficow:

1) wypadkach,
2) samouszkodzeniach,
3) obrazeniach ciata.
3. Rejestr zawiera réwniei:
1) imieinazwisko osoby zgtaszajgcej,
2) date zgtoszenia,
3) opisimiejsce zdarzenia,
4)  informacje o podjetych dziataniach nastgpczych.

4. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri o zdarzeniach nadzwyczajnych, podejmowania
dziatari nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemoiliwia
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji oraz zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia.

5. Zanonimizowane informacje o ktorych mowa w ust. 2 i 3 dyrektor domu pomocy spofecznej
przekazuje staroscie jednostki samorzadu terytorialnego prowadzgcej dom pomocy spotecznej— nie
rzadziej niz raz na kwartat.

§13
1. Pobyt w Domu jest ptatny. Decyzje ustalajgce wysokos¢ odptatnosci za pobyt w Domu wydaje:
a) dla oséb skierowanych do 31 grudnia 2003 r. — Starosta,
b) dla osdb skierowanych od 01 stycznia 2004 r. — organ gminy (wéjt, burmistrz lub prezydent miasta)
wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania.
2. Szczegbtowe zasady odplatnosci za pobyt reguluje ustawa o pomocy spotecznej.

Iv. PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§14
Prawa mieszkancéw Domu

Mieszkaniec ma prawo do:

Poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz swojej korespondencji.

Bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci.

Posiadania klucza do pokoju, w ktdrym mieszka oraz klucza do szaf.

Zachowania w tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczacych stanu zdrowia oraz natury

osobistej.

Wolnosci wyrazania opinii, posiadania wiasnych pogladéw, otrzymywania i przekazywania informacji bez

ingerencji oséb drugich.

Wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

Opieki duszpasterskiej duchownego wyznawanej przez siebie religii i korzystania z jego ustug.

Posiadania i korzystania z wiasnege ubrania i bielizny osobistej.

Wskazania pracownika pierwszego kontaktu, ktéry koordynuje plan wsparcia.

Kontaktu osobistego, telefonicznego i korespondencyjnego z osobami z zewnatrz.

Zdeponowania w depozycie Domu srodkdw pienigeznych i przedmiotéw wartosciowych

a) $rodki pienieine i przedmioty wartosciowe nie zdeponowane nie sg objete odpowiedzialnoscig
administracji i personelu Domu.

Dostepu do informacji o swoich prawach w tym informacji i danych teleadresowych instytucji stojacych na

strazy praw cztowieka.

Korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom.

Uzyskania pomocy w zaspokajaniu wtasnych potrzeb.

Wspdtdecydowania o zyciu Domu w sprawach ich dotyczacych.

Samorzadnego organizowania sie w celu reprezentowania wiasnych intereséw oraz uczestniczenia w pracach

samorzgdu i wyboru Rady Mieszkancow

a) kadencja wybranej przez samorzad Rady Mieszkaricow trwa 3 lata,

b) skrécenie kadencji moze nastgpi¢, gdy mieszkancy zgtoszg wniosek o skrocenie kadencji lub z powodu
zmniejszenia liczebnosci Rady o 1/3 cztonkow.

Uzyskiwania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom.
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Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych.

Przebywania poza Domem, po uprzednim poinformowaniu personelu opiekuriczego o takim zamiarze:

a) kaidy mieszkaniec zamierzajgcy opusci¢é teren posesji Domu, zobowigzany jest poinformowac
kazdorazowo o tym fakcie dyiurng pielegniarke oraz innego dyZurujgcego pracownika Domu
(opiekuna/ke) z podaniem kierunku w ktérym sie udaje oraz przyblizonym czasie powrotu,

b) w przypadku gdy brak cpieki zagraza zyciu lub powainie zagraza zdrowiu mieszkarica Domu, biorgc pod
uwage stan zdrowia, w tym przyjmowane przez mieszkarica leki, jak réwniez jego dotychczasowe
funkcjonowanie w Domu, lekarz moze okresli¢ przestanki po zaistnieniu ktérych dyrektor moie
ograniczy¢é mozliwoé¢ samodzielnego opuszczania przez tego mieszkarica terenu posesji Domu, na
podstawie zaswiadczenia lekarza wydanego na czas oznaczony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, wskazujgcego
zasadno$c takiego ograniczenia. Ograniczenie o ktérym mowa musi byc zgodne z przepisami art. 55 ust.
2¢— 2g ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Pomocy pracownika socjalnego w rozwigzywaniu osobistych problemdw.

Wsparcia finansowego w przypadku braku wtasnych dochodow.

Korzystania ze $wiadczeri zdrowotnych przystugujgcych na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrycia

przez Dom opfat ryczattowych i czesciowe]j odptatnosci do wysokosci limitu ceny, przewidzianych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ewentualnego pokrycia przez

Dom wydatkdw poniesicnych na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawnienia

wynikajgce z przepisdw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w dniach i godzinach podanych do ogéinej wiadomoéci.

Nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw Domu i mieszkaficow.

Zgtaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkaricéw i Dyrektora Domu.

Pomocy prawne;j.

Godnej $mierci,

§15
Obowigzki mieszkaricéw Domu

Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci przestrzeganie Regulaminu Domu.
Dbatos¢ o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i wokot nich.

Ponoszenie optat za pobyt w Domu.

Przyczynianie sie do tworzenia dobrej atmosfery w Domu.

Wspdtdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb.

Dbatoé¢ o mienie Domu, szczegdinie pozostajgce w bezposredniej dyspozycji mieszkarica.

Powiadomienie personelu Domu o wystapieniu awarii lub uszkodzenia sprzetu.

Zachowanie trzezwosci.

Przestrzeganie zakazu palenia papierosow w pokojach mieszkalnych i na korytarzach komunikacyjnych oraz na
klatkach schodowych. Palenie dozwolone jest w miejscach do tego wyznaczonych.

Bezwzgledne informowanie pielegniarki dyZurujgcej oraz innego dyzurujgcego pracownika Domu
(opiekuna/ke) o zamiarze opuszczenia Domu na czas diuiszy niz do godziny 22.00.

Informowanie pracownika socjalnego, pielegniarki lub opiekuna o miejscu spedzania urlopu, a takie
o0 nowym terminie powrotu do Domu w sytuacjach uniemoiliwiajgcych powrdt w terminie wczesniej
ustalonym.

Przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach 22.00 — 6.00.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

W sprawie skarg i wnioskdw interesanci bedg przyjmowani raz w tygodniu przez Dyrektora Domu oraz
wyznaczonego pracownika na zasadach okreslonych w ogloszeniu wywieszonym na tablicy ogtoszeri Domu.
Zgtoszone skargi beda wpisywane do ,Rejestru skarg i wnioskéw”.

Kaida skarga, bedzie gromadzona wraz z dokumentami odzwierciedlajgcymi sposéb jej badania oraz
odpowiedzig.

W przypadku ustnego ztozenia skargi, badZ wniosku, sporzgdza sie ,Protokét przyjecia skargi — wniosku”, przy
czym postepowanie przy rozpatrywaniu jest takie, jak przy skargach na pismie, chyba ze sprawa moie by¢
zatatwiona natychmiast.

Skargi i wnioski bedg rozpatrywane w terminach okreslonych przez Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
Skargi i wnioski nie bedg rozpatrywane:

a) w przypadku ponownego ztozenia, po uprzednim rozpatrzeniu, o ile nie wniosg nowych elementow,

b) w przypadku gdy sg anonimowe.



§17

Dyrektor Domu jest zobowigzany poinformowac o tresci niniejszego Regulaminu mieszkafdcow, pracownikéw,
praktykantdw oraz wolontariuszy w nim zatrudnionych.

Osoby przebywajace oraz zatrudnione w Domu zobowigzane sg do $cistego przestrzegania zapisow niniejszego
Regulaminu.
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